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Rotary crece en Iberia de forma
sostenible

Rotary cresce na Iberia de forma
sustentada. Mas temos potencial
para mais.

Pero tenemos mucho potencial

para mas

Caros Governadores

Ha& que dar parabéns ao Distrito 2202:
obteve mais 66 sécios, o que representa
um crescimento de 4,9% e Distrito 1970
com mais 33 o que representa um
crescimento 1,6% e ao Distrito 1960 com
mais 13 0 que representa um crescimento
1%.

Por fim uma nota quanto ao crescimento
dos clubes: Até ao momento, e o ano ainda
nao acabou, temos 19 novos clubes: 8 de
Rotary, 1 Satelite; 5 de Rotaract e 5 de

Estimados gobernadores:

Hay que felicitar al Distrito 2202: ha
conseguido 66 socios mas, lo que supone
un crecimiento del 4,9 %; al Distrito 1970,
con 33 socios mas, lo que supone un
crecimiento del 1,6 %; y al Distrito 1960,
con 13 socios mas, lo que supone un
crecimiento del 1 %.

Por ultimo, una nota sobre el crecimiento
de los clubes: hasta el momento, y aun no
ha terminado el ano, contamos con 19
clubes nuevos: 8 de Rotary, 1 satélite; 5
Rotaracty 5 Interact.
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NUMEROS DE ROTARIOS/ CIFRAS

DE ROTARIOS

DISTRITO
NR®
ROTARIOS

1/7/2025 1279 2024 1246 1356 2084

1/6/2026 1292 2057 1258 1422 2086

NUMEROS DEROTARIAS
| CIFRAS DE ROTARIAS NR®

A inclusao feminina impacta diretamente no ROTARIAS
crescimento dos clubes:

Ao admitir mulheres, o clube dobra suas
possibilidades de recrutamento, podem

tomar decisdes mais criativas, desenvolvem |
projetos mais relevantes para a comunidade 1/7/2025 31,9%
e podem tornar-se mais atrativos para novos

associados

Ndo esquegcamos que a presenga feminina

reforca valores de Inclusdao, Modernidade e
Representatividade social e tal melhora a

percepgdao do clube na comunidade e

facilita convites e parcerias.

1/6/2026 31,1%

La inclusion femenina tiene un impacto
directo en el crecimiento de los clubes:

Al admitir mujeres, el club duplica sus
posibilidades de reclutamiento, puede
tomar decisiones mas creativas, desarrollar
proyectos mas relevantes para la comunidad
y volverse mas atractivo para nuevos socios
No olvidemos que la presencia femenina
refuerza los valores de inclusion,
modernidad y representatividad social, lo
que mejora la percepcion del club en la
comunidad y facilita las invitaciones y las
colaboraciones.
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NUMEROS DEROTARIOS<40ANOS/CIFRASDE
ROTARIOS<ANOS

NR®

ROTARIO0S

<40

1/7/2025

1/6/2026

4,6%

4,6%

0,0%

5,0%

5,2%

6,3%

5. 7%

-0,5%

EVOLUGAO/EVOLUCION

1960 1970 2201 2202 2203 Iberia Zona 20 Global
Numero de rotarios

01/jul/18 1303 1935 1119 1329 1685 7371 1195107
01/jul/19 1306 1958 1189 1334 1889 71676 37008] 1189466
01/jul/20 1361 1945 1174 1335 1864 7679 36025 1174890
01/jul/21 1382 2029 1180 1304 1855 7750 346055 1162763
01/jul/22 1354 1925 1199 1360 1950 1828 33678 1166331
01/jul/23 1367 1908 1218 1356 2209 8058 33287 1162017
01/jul/24 1342 2007 1273 1378 2181 8199 32353] 1134303
01/jul/25 1279 2024 1246 1356 2084 7989 31402 1160286
01/jun/26 1292 2057 1258 1422 2086 8115 31881 1172674
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Recordamos que inserir metas no My Rotary é transformar boas intengdes em resultados reais.

Quando registamos as nossas metas, damos clareza ao propodsito, organizamos as nossas agdes e
fortalecemos o compromisso com o impacto que queremaos gerar.

O My Rotary permite-nos acompanhar de forma concreta o que fazemos, medir o alcance das nossas agdes e
avaliar como cada projeto contribui para os objetivos do clube e do Rotary como um todo. O que é mensurado
pode ser melhorado.

Recordamos que introducir metas en My Rotary es convertir las buenas intenciones en resultados reales.
Cuando registramos nuestras metas, aclaramos nuestro propdsito, organizamos nuestras acciones y
reforzamos nuestro compromiso con el impacto que queremos generar.

My Rotary nos permite realizar un seguimiento concreto de lo que hacemos, medir el alcance de nuestras
acciones y evaluar cdmo cada proyecto contribuye a los objetivos del club y de Rotary en su conjunto. Lo que
se mide se puede mejorar.

Alertamos para a, ainda, pouca inser¢cdo de metas pelos clubes no Rotary Club Central

Nos gustaria sefialar la aun limitada inclusién de objetivos por parte de los clubes en Rotary Club Central.

Rrotary @

Clube de Lishoa-Beled
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EVOLUGCAO/EVOLUCION

Continuamos a ter uma elevada perda de rotarios que estao na Organizagdo até 3 anos (30%) e uma elevada
percentagem de clubes que ndo inserem as metas no Rotary Clube Central, sendo areas que temos que
trabalhar mais. Devemos entender que ganhar sécios é equivalente a ndo perder sécios!

Seguimos teniendo una elevada pérdida de socios con menos de de 3 anos (30%) de afiliacién y un alto
porcentaje de clubes que no introducen los objetivos en Rotary Club Central, dreas en las que tenemos que
trabajar mas.

Deberiamos entender que ganar socios es equivalente a no perder socios!

Ingrid Steinhoff
Rotary Club de Castelldefels
Coordinadora de membresia de Rotary (CMR)
Spain & Portugal 2023-2026
PDG D2202

Roberto Carvalho
Rotary Club Cascais Estoril
Rotary's membership coordinator Assistant (ACMR)
Spain & Portugal 2023-2026
PDG D1960
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