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Estimados gobernadores:

Hay que felicitar al Distrito 2202: ha
conseguido 66 socios más, lo que supone
un crecimiento del 4,9 %; al Distrito 1970,
con 33 socios más, lo que supone un
crecimiento del 1,6 %; y al Distrito 1960,
con 13 socios más, lo que supone un
crecimiento del 1 %.

Por último, una nota sobre el crecimiento
de los clubes: hasta el momento, y aún no
ha terminado el año, contamos con 19
clubes nuevos: 8 de Rotary, 1 satélite; 5  
Rotaract y 5 Interact.

 

Rotary crece en Iberia de forma
sostenible

Rotary cresce na Iberia de forma
sustentada.  Mas temos potencial
para mais.

Pero tenemos mucho potencial
para más 

Caros Governadores

Há que dar parabéns ao Distrito 2202:
obteve mais 66 sócios, o que representa
um crescimento de 4,9% e Distrito 1970
com mais 33 o que representa um
crescimento 1,6% e ao Distrito 1960 com
mais 13 o que representa um crescimento
1%.

Por fim uma nota quanto ao crescimento
dos clubes: Até ao momento, e o ano ainda
não acabou, temos 19 novos clubes: 8 de
Rotary, 1 Satelite; 5 de Rotaract e 5 de
Interact
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N UME R O S  D E     R O T A R I O S /  C I F R A S 

D E       R O T A R I O S

A inclusão feminina impacta diretamente no
crescimento dos clubes:
Ao admitir mulheres, o clube dobra suas
possibilidades de recrutamento, podem
tomar decisões mais criativas, desenvolvem
projetos mais relevantes para a comunidade
e podem tornar-se mais atrativos para novos
associados
Não esqueçamos que a presença feminina
reforça valores de Inclusão, Modernidade e
Representatividade social e tal  melhora a
percepção do clube na comunidade e
facilita convites e parcerias.

La inclusión femenina tiene un impacto
directo en el crecimiento de los clubes:
Al admitir mujeres, el club duplica sus
posibilidades de reclutamiento, puede
tomar decisiones más creativas, desarrollar
proyectos más relevantes para la comunidad
y volverse más atractivo para nuevos socios
No olvidemos que la presencia femenina
refuerza los valores de inclusión,
modernidad y representatividad social, lo
que mejora la percepción del club en la
comunidad y facilita las invitaciones y las
colaboraciones.

N UME R O S  D E  R O T A R I A S
/  C I F R A S  D E   R O T A R I A S
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N UME R O S  D E  R O T A R I O S < 4 0 A N O S / C I F R A S D E
R O T A R I O S < A N Õ S

E V O L U Ç Ã O / E V O L U C Í O N
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METAS 

R O T A R I O S  S Ã O  A G E N T E S  D E   MU D A N Ç A ,   S O L U C I O N A D O R E S  D E   P R O B L E M A S´  
E  C O N S T R U T O R E S  D  E C OMU N I D A D E S /

 L O S R O T A R I O S  S O N  A G E N T E S  D E  C AMB I O ,   S O L U C I O N A D O R E S  D E  P R O B L EMA S 
Y  C O N S T R U C T O R E S  D E   C OMU N I D A D E S .

Recordamos que inserir metas no My Rotary é transformar boas intenções em resultados reais.
Quando registamos as nossas metas, damos clareza ao propósito, organizamos as nossas ações e
fortalecemos o compromisso com o impacto que queremos gerar.
O My Rotary permite-nos acompanhar de forma concreta o que fazemos, medir o alcance das nossas ações e
avaliar como cada projeto contribui para os objetivos do clube e do Rotary como um todo. O que é mensurado
pode ser melhorado.

Recordamos que introducir metas en My Rotary es convertir las buenas intenciones en resultados reales.
Cuando registramos nuestras metas, aclaramos nuestro propósito, organizamos nuestras acciones y
reforzamos nuestro compromiso con el impacto que queremos generar.
My Rotary nos permite realizar un seguimiento concreto de lo que hacemos, medir el alcance de nuestras
acciones y evaluar cómo cada proyecto contribuye a los objetivos del club y de Rotary en su conjunto. Lo que
se mide se puede mejorar.

Alertamos para a, ainda, pouca inserção de metas pelos clubes no Rotary Club Central

Nos gustaría señalar la aún limitada inclusión de objetivos por parte de los clubes en Rotary Club Central.
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E V O L U Ç Ã O / E V O L U C Í O N
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Continuamos a ter uma elevada perda de rotarios que estão na Organização até 3 anos (30%) e uma elevada
percentagem de clubes que não inserem as metas no Rotary Clube Central, sendo areas que temos que
trabalhar mais. Devemos entender que ganhar sócios é equivalente a não perder sócios!

Seguimos teniendo una elevada pérdida de socios con menos de de 3 anos (30%) de afiliación y un alto
porcentaje de clubes que no introducen los objetivos en Rotary Club Central, áreas en las que tenemos que
trabajar más.
Deberiamos entender que ganar socios es equivalente a no perder socios!
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